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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. PROFUTURO-EDUCACION

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Financiacion de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de
Madrid,Angola,Argentina,Bahamas,Barbados,Brasil,Belice,Camerun,Chile, Colombia,Republica Democratica del Congo,Costa
Rica,Benin,Ecuador,El Salvador,Guinea
Ecuatorial,Ghana,Guatemala,Guyana,Indonesia,Kenia,Libano,Liberia,Madagascar,Malawi,México,Marruecos,Namibia,Nicaragua,Niger
ia,Panama,Per, Filipinas,Ruanda,Santa Lucia,Senegal,Sierra Leona,Republica
Sudafricana,Zimbabwe,Espafia,Swazilandia,Togo,Uganda, Tanzania,Uruguay,Venezuela,Zambia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Utilizar la tecnologia como medio para mejorar el nivel educativo de los nifios en los entornos mas vulnerables del mundo y dotarles
de habilidades del siglo XXI enfocadas prioritariamente en matematicas y pensamiento computacional, Profuturo se pone como
metas para 2023 transformar la practica de ensefianza- aprendizaje y posicionarse como referente mundial en educacion digital,
principalmente a través de estas acciones:

-Plataforma de cddigo abierto: el objetivo es seguir trabajando en el desarrollo de una plataforma que posibilite implementar
soluciones innovadoras de manera integrada y global para todos los usuarios, con un repositorio de contenidos creados y curados
por docentes y por otras entidades colaboradoras.

-Creacién de comunidades de aprendizaje entre pares: comunidades de aprendizaje con redes de docentes, comunidades
educativas y otros grupos de interés ya que los docentes son la clave para la transformacion sostenible de la educacién. Por ello uno
de los objetivos principales es conseguir “escuelas modelos o laboratorios” que sirvan de inspiracién y sean referente mundial en la
transformacién de modelos educativos a través de la tecnologia digital.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HQRAS /

ANO
Personal asalariado 9,00 14.850,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 6.540.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el acceso a una educacion universal y de calidad para contribuir Nifios v nifias Benefidaros 6.200.000,00
a la igualdad de oportunidades de nifios y nifias vulnerables Y : ' ’
Potenciar la innovacion educativa fomentando el uso de las nuevas Docentes que reciben formacién 340.000,00
tecnologias en la practica docente a ) ’

Fdo:E|/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

A2. EMPLEABILIDAD

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,Illes Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y
Ledn,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad
Foral de Navarra,Pais Vasco,La Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil, Chile,Colombia,Ecuador,México,Perd,Espaiia,Uruguay
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Enfocandonos en la orientacién y la formacion con metodologias disruptivas, los proyectos que en 2023 se desarrollaran desde el
area de Empleabilidad son los siguientes:

-Mapa del Empleo: El objetivo marcado para 2023 pasa por escalar el mapa de empleo y extenderlo a todos los sectores de la
sociedad, usando la tecnologia Big Data y mecanismos de Inteligencia Artificial (IA) para analizar el mercado laboral en Espafia.

-Escuela 42: Para 2023 planteamos la generacion de nuevos formatos en torno al 42 Core en todos los Campus 42 (Madrid,
Barcelona, Malaga y Urduliz). Por otro lado, nos hemos marcado como objetivos conseguir que la formacién y los logros académicos
obtenidos tengan reconocimiento a través de titulos oficiales, que crezca el nimero de mujeres y jovenes que se acercan a nuestros
campus e impulsar una red de alianzas con empresas e instituciones interesadas en conocer nuestra forma de trabajar que
permitan o faciliten ese acceso al mercado laboral.

-Nueva plataforma de contenidos on line: el area de Empleabilidad esta trabajando en la creacién de un potente portfolio de
contenidos formativos, tanto propios como de terceros que le ofrezca al usuario la posibilidad de personalizar su propia ruta de
aprendizaje, acompafiado de una metodologia pedagdgica disruptiva y en permanente conexion con la demanda social existente en
cada momento.

-Reskilling for employment: Es un proyecto que tiene como objetivo el desarrollo de competencias sociales, personales y técnicas a
través de programas de formacion, reciclaje y perfeccionamiento en habilidades digitales que permita una adecuacién entra la
oferta y demanda laboral.

-Lanzaderas de Empleo: Cerramos un nuevo periodo cuatrianual de este programa gratuito de orientacidn laboral para que

personas en desempleo aprendan a disefiar en equipo un plan integral de bisqueda de empleo con nuevas técnicas y herramientas
digitales, con el asesoramiento de técnicos especializados que les guian para mejorar su empleabilidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /

ANO
Personal asalariado 28,00 46.200,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.604.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Mejorar las competencias digitales de las personas para facilitar su -~
integracién en el mercado laboral Personas participando 1.263.000,00

VOBO E|/La Presidente/a

Fdo~El/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

Mejorar las competencias digitales de las personas para facilitar su Ndmero de personas formandose en 41.000.00
integracion en el mercado laboral las escuelas 42 : !
Mejorar las comi)etencias digitales de las personas para facilitar su Personas que acceden al orientador- 300.000,00
integracion en el mercado laboral mapa del empleo ’ G

,Edos{EI/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

A3. CULTURA DIGITAL

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funciéon: Comunicacién y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,Illes Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y
Ledn,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad
Foral de Navarra,Pais Vasco,La Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil,Chile, Colombia,Ecuador,México,Perud,Espafia,Uruguay
Descripcion detallada de la actividad prevista:

El drea de Conocimiento y Cultura de Fundacién Telefénica tiene como objetivo difundir la cultura y el conocimiento.

Nuestra meta para 2023 es aproximar el conocimiento de la tecnologia digital a través de la reflexién, presentando las tendencias y
experiencias mas innovadoras, con publicaciones como Telos, un compromiso con el humanismo digital, o el Informe de la Sociedad
Digital en Espafia, publicacién referente en mostrar las tendencias en Sociedad, Economia y Negocio Digital.

Asi mismo la actividad programada en el Auditorio del Espacio Fundacidn Telefénica contard con un gran nimero de actividades
tales como conferencias, mesas redondas y ciclos de debates que nos inviten a la reflexién y que generen esa conexién entre el
conocimiento y la tecnologia.

La propuesta expositiva para 2023, tendra las siguientes tematicas: Cddigo y Algoritmos y Cerebro, inauguradas en el dltimo
trimestre de 2022, estaran también en nuestras salas de exposiciones durante el primer trimestre de 2023. A estas dos
exposiciones se le sumaran también Fake News, Metaverso, y Digitalizacién y Sostenibilidad. Todas nuestras exposiciones tendran
asociados talleres tematicos y visitas comentadas dirigidos a todos los publicos.

De cara a la celebracién del centenario de Telefénica, desde Fundacion Telefénica como encargada de la gestién del patrimonio
artistico, tecnoldgico y documental de la Compafiia, trabajaremos en la catalogacién y digitalizacidon del archivo documental para
ponerlo a disposicién del conjunto de la sociedad, bien a través de exposiciones tematicas, bien atendiendo a la solicitud de
informacidn de historiadores o estudiantes que puedan necesitarlo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /

ANO
Personal asalariado 36,00 59.400,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 9.920.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Utilizar el arte como instrumento de innovacién y creatividad asi como Asistentes presenciales a 962.000.00

difundir conocimiento que promueva la cultura y el conocimiento exposiciones, eventos y talleres

Utilizar el arte como instrumento de innovacion y creatividad asi como

difundir conocimiento que promueva la cultura y el conocimiento Audiencia de los contenidos digitales | 7.883.000,00

FdorEl/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

Utilizar el arte como instrumento de innovacién y creatividad asi como
difundir conocimiento que promueva la cultura y el conocimiento

Lectura y descarga de las
publicaciones

1.075.000,00

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

A4. VOLUNTARIADO

Tipo: Propia
Sector: Social

Funcion: Cooperacion
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,Principado de Asturias,Illes Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y
Ledn,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad
Foral de Navarra,Pais Vasco,La Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil,Chile,Colombia,Ecuador,Alemania,México,Pert,Espafia,Reino
Unido,Uruguay,Venezuela

Descripcion detallada de la actividad prevista:
El Programa Voluntarios Telefénica promueve a lo largo de todo el afio la accidn social de sus empleados mediante la participacion
solidaria de estos en proyectos de diferentes ambitos. El objetivo de este programa es que las personas vinculadas a Telefénica,
gracias a su accion solidaria favorezcan la inclusidn social de los colectivos més vulnerables dando cobertura a las necesidades
basicas, haciendo de altavoz para lograr la sensibilizacién de toda la sociedad y apoyando en aquellas situaciones de emergencia
donde la participacién de los Voluntarios Telefénica sea necesaria.

Bajo esta premisa, la actividad prevista para 2023 se centra en los siguientes proyectos:

- Oferta continua: es la actividad mas relevante y con mayor impacto ya que nos permite dar apoyos a colectivos vulnerables en
integracion social, educativa y laboral.
- Convocatoria de Actividades, Retos y Equipos Solidarios y la Convocatoria de Navidad los propios voluntarios lideran a lo largo del
afio y de la mano de entidades sociales la realizacion de proyectos que tengan como objetivo la atencién a la vulnerabilidad social
con actividades que van desde la cobertura de sus necesidades mas basicas, la formacién para la inclusién laboral o la
concienciacion social y ambiental, y la vulnerabilidad digital con acciones encaminadas a la reduccidn de la brecha digital y
formacién en un uso seguro de las TIC y en competencias digitales para el empleo en grupos vulnerables.
- Dia Internacional del Voluntariado: en 2023 de nuevo miles de empleados en aquellos paises en los que el Grupo Telefénica estd
presente vivirdn un dia repleto de actividades que promuevan la inclusién social y digital en colaboracién con cientos de entidades

sociales.

Por Gltimo, otro de los objetivos de esta linea de actividad es liderar el debate sobre la nueva vulnerabilidad digital, con la
celebracién de foros donde se genere conocimiento y del que nazcan propuestas y movilizacion que tengan como objetivo promover
y colaborar en la transformacion digital de las entidades sociales.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 22,00 36.300,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.438.000,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
qu:’Eb()La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
== & —7 / -
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

Movilizar a los empleados en actividades sociales

Voluntarios activos

55.000,00

Fdoy El/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS

ACTIVIDAD
Ne°o1

ACTIVIDAD
N°2

ACTIVIDAD
N°3

ACTIVIDAD
N°4

Gastos

Gastos por ayudas y otros

20.200.000,8

4.451.665,00

2.082.285,00

3.928.687,06

a) Ayudas monetarias

20.200.000,8

4.451.665,00

2.082.285,00

3.928.687,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 | 5 625.000 06 1.725.414 06 -286.350,00
Gastos de personal -931.479,00 | 5 585 358,00 | 2.824.482,00 | 1.969.298,00
Otros gastos de la actividad 0,00 | 9.036.967,00 | 6.590.998,00 | 1.985.913,00
Arrendamientos y canones 0,00 2.579.921 06 3.742.699 06 -223.677,00
Serviclos profesionales 0,00 | 5.439.975,00 | 2.481.879,00 | 1.493.473,00
Transportes 0,00 0,00 -65.000,00 0,00
Seguros 0,00 -29.395,00 -20.349,00 -21.956,00
Publicidad 0,00 -350.000,00 -80.000,00 -101.800,00
Suministros 0,00 -41.443,00 -55.767,00 -62.789,00
Otros 0,00 | -596.233,00| -145.304,00 -82.218,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 | -876.240,00| -876.240,00| -876.240,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financlaros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos

21.131.479,0
0

19.572.230,8

14.099.419,8

9.046.488,00

Inversiones

Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histérico)

0,00

1.950.000,00

120.000,00

50.000,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico

0,00

0,00

0,00

0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

Cancelacion deuda no comercial

0,00

0,00

0,00

0,00

Total inversiones

0,00

1.950.000,00

120.000,00

50.000,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

21.131.479,8

21.522.230,8

14.219.419,8

9.096.488,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 122790336. FECHA: 02/12/2022

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDAD | IMPUTADO
ES A LAS
ACTIVIDAD
ES
Gastos
Gastos por ayudas y otros 30.662.637,8 0,00 30.662.637,8
a) Ayudas monetarias 30.662.637,0 30.662.637,8
0
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 4.636.764,00 4.636.764,00
Grslips de personsl 8.307.617,00 8.307.617,00
Otros gastos de la actividad 17.613.878,0 0,00 17.613.878,8
0

Arrendamientos y cadnones 6.546.297 06 6.546.297 06

Servicios profesionales 9.415.327 06 9.415.327 06

Transportes -65.000,00 -65.000,00

Seguros -71.700,00 -71.700,00

Publicidad -531.800,00 -531.800,00

Suministros -159.999,00 -159.999,00

Otros -823.755,00 -823.755,00
Amortizacion del inmovilizado 2.628.720 06 2.628.720 06
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos 63.849.616,8 0,00 63.849.616,8
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 2.120.000,00 2.120.000,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

Total inversiones 2.120.000,00 0,00 | 2.120.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS e 0,00 | 65:969:616,0
" Fdo: El/La Secretario/a VOBO E|/La Presidente/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA.

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS

TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

6.603.556,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 200.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00

Aportaciones privadas

57.200.000,8

Otros tipos de ingresos

1.966.060,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

65.969.616,8

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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