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NOTA DE PRENSA

16/06/2023

El evento ‘La revolucidn digital del empleo’ ha analizado la capacitacidn digital de los principales
sectores productivos de nuestro pais

EL TALENTO DIGITAL, IMPRESCINDIBLE PARA LA SUPERVIVENCIA
DE SECTORES PRODUCTIVOS COMO LA CONSTRUCCION, EL
TRANSPORTE Y EL AGROALIMENTARIO HORTOFRUTICOLA

e Durante la jornada se reflexioné sobre el papel clave de la formaciéon como palanca de la
transformacion digital de los ambitos de la construccién, el transporte y el agroalimentario
hortofruticola en un momento en el que la falta de profesionales digitales ha llegado a
trabajos no tecnoldgicos.

e Se desarrollé en una mesa de didlogo con expertos en tecnologia que abordaron el papel
transformador de la tecnologia en el trabajo; demostraciones practicas del uso de la
tecnologia, con casos de éxito de compaiiias referentes como el autobuis auténomo de ALSA,
la IA aplicada a la agricultura de la mano de DROPIA y las gafas de realidad aumentada de
la Fundacidn Laboral de la Construccion; y testimonios de influencers de estos ambitos.

e El evento ha estado enmarcado en ‘Profesionales 4.0’, un proyecto de Fundacién Telefonica
junto a CEOE que, en colaboracién con la Fundacion Laboral en la Construccion, Astic,
Confebus y FEPEX, impulsa la formacion en competencias digitales de mas de 43.000
profesionales de estos sectores a través de los ‘Nanogrados 4.0’.

e AQUI ENLACE DE DESCARGA DE MATERIALES.

Madrid, 16 de junio de 2023. Fundacidn Telefdnica ha celebrado en su Auditorio de Espacio Fundacion
Telefdnica el encuentro ‘La revolucidn digital del empleo’ con el objetivo de abordar el papel clave de
la formacién en la transformacién digital de tres sectores productivos clave de nuestro pais: el
transporte, el agroalimentario hortofruticola y la construccién. La jornada ha estado enmarcada en
‘Profesionales 4.0°, un proyecto de Fundacidon Telefénica junto a CEOE que, en colaboracion con
Fundacién Laboral en la Construccion, Astic, Confebus y FEPEX, impulsa la formacién en competencias
digitales de mas de 43.000 profesionales de estos tres sectores a través de los ‘Nanogrados 4.0".

El encuentro, dirigido por el conferenciante Mago More, se desarrollé en una mesa de didlogo con
expertos en tecnologia que abordaron el papel transformador de la tecnologia en el trabajo;
demostraciones practicas del uso de la tecnologia con casos de éxito de compafiias referentes; y
testimonios de influencers de estos sectores.

El talento digital de la fuerza de trabajo, palanca de la transformacién tecnolégica

La falta de talento digital es algo que puede lastrar la transformacién tecnoldgica de las compaiiias.
Segun apunta el informe ‘Sociedad Digital en Espaia 2023’, editado por Fundacién Telefdénica, el
talento digital en el sistema productivo espafiol alin es una carencia patente. Ademas de existir una
alta demanda en las empresas de profesionales digitales, el informe sefiala un problema afiadido: esta
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falta de profesionales se ha desplazado también a los trabajos que no son tecnolégicos, donde las
habilidades digitales comienzan a ser fundamentales para el desarrollo de sus actividades.

Esta situacion fue el punto de partida del primer bloque en la mesa de didlogo del encuentro, en el
qgue diferentes expertos en tecnologia reflexionaron sobre el papel que ejerce la formacion como
catalizadora del talento digital de sus profesionales y, por ende, de su transformacion tecnoldégica.
En ella participaron Juan Manuel Martinez Mourin, consultor de transformacion digital del
transporte, José Luis Molina Zamora, presidente de Hispatec y especialista en tecnologia del sector
agroalimentario hortofruticola, y Javier Gonzalez, director de formacién y empleo de la Fundacién
Laboral de la Construccidn.

Juan Manuel Martinez Mourin subrayé la importancia de aprovechar las diferentes
oportunidades que ofrece la transformacién tecnoldgica al sector, como el relevo
generacional y la falta de profesionales TIV: “Toda empresa que no se transforme digitalmente
desaparecerd. Ahora mismo hay un problema de relevo generacional en el sector del
transporte. Siempre han faltado profesionales en el sector TIC".

José Luis Molina Zamora puso el foco en la contribucidn de la tecnologia ante la actual escasez
de agua: “Hoy en dia hay gente que estd haciendo previsiones de cudl va a ser su cosecha en
los proximos 3 meses o 6 meses y eso les ayuda a establecer relaciones duraderas con sus
clientes. Utilizamos los fertilizantes, el agua, los productos fitosaniarios de forma precisa”.

Por su parte, Javier Gonzdlez destacd en su intervencion el papel trascendental que ha
adquirido la tecnologia y adquirird con mds fuerza en un futuro en el dmbito de la
construccion: “El dato es la base de todo y el modelo BIM permite la entrada de todo. Si hay
algun cambio en alguno de los oficios, esta metodologia lo ajusta automdticamente. Es el
futuro mds inmediato de la construccion”.

El segundo bloque estuvo protagonizado por tres demostraciones practicas de la aplicacién de la
tecnologia en estos sectores que sirvieron de inspiracion para los asistentes como muestra de la
tecnologia que esta llegando y el talento digital que se requiere para abordarla.

La compaiiia espafiola ALSA, que representd los ultimos avances en tecnologia en el
transporte terrestre de viajeros, ensefio sus instalaciones para mostrar el funcionamiento por
dentro y por fuera de su autobus auténomo que ya funciona en la Universidad Auténoma de
Madrid con vehiculos de trafico abierto. Se encuentra en el punto 4 de autonomia y analiza, a
través de la pulsacién laser, el movimiento y las distancias para determinar si puede seguir
funcionando.

DROPIA, la plataforma integrada inteligente para la produccidn agricola, creada por Hispatec
y Prima-Ram, mostré como la IA contribuye a la sostenibilidad de este sector, uno de los
menos digitalizados junto a la construccién. Aporta informacion concreta del cultivo para
definir el plan de fertirriego mas sostenible a la vez que monitoriza las diferentes
herramientas.

Fundacién Laboral de la Construccion explico como las gafas de realidad virtual (VR)
contribuyen a los procesos de formacion para la industrializacién de la construccidn. Las gafas
mostraron a través de su simulacién los pasos que se deben llevar a cabo en la vida real con
una grua autopropulsada.

El dltimo bloque dio paso a los protagonistas de la jornada: sus profesionales. A través de los
testimonios de diferentes influencers, se expusieron sus experiencias para servir de ejemplo e inspirar
al resto de profesionales, como fue el caso de la conocida transportista Coco Truckergirl, para quien
la tecnologia es un elemento clave en su dia a dia: “Usamos la tecnologia para muchas cosas. Desde
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buscar aparcamientos en ruta, hasta para conocer los datos que analizan nuestra forma de
conduccidn”; la técnica agricola y experta en marketing digital Caterina Pak “La formacion continua es
muy importante. La agricultura es un sector especifico y para llegar a nuevos publicos es importante,
ademds de tener conocimientos en marketing digital, conocer la parte técnica de nuestro dmbito”; y
el director de Formacion Profesional de la FLC de Navarra, Bernardo Garcia que destaco, entre otras
cosas, la optimizacion del tiempo como uno de los principales beneficios de la tecnologia en la
industria de la construccion.

Un paso mas hacia la digitalizaciéon de nuestros sectores

La aceleracidn exponencial a la que se ha sometido la transformacién tecnolégica en todos los érdenes
de la vida es innegable. La secuencia de los disruptivos cambios sucedidos en los ultimos afios ya no
es exclusiva de la industria tecnoldgica, sino que ha calado por completo en todos los sectores de
nuestro pais, en los que la recapacitacién en competencias digitales de sus profesionales es vital para
afrontar, desde el éxito, su transformacién digital.

Por ello, Fundacion Telefénica y CEOE crearon ‘Profesionales 4.0°, un proyecto que, en colaboracién
con la Fundacién Laboral de la Construccidn, Astic, Confebus y FEPEX, impulsa la formacién en
competencias digitales de los profesionales del sector de la construccién, el transporte y el
agroalimentario hortofruticola a través de los ‘Nanogrados 4.0’.

El objetivo de estos pequefios grados formativos es contribuir, desde la capacitacion digital de la
fuerza laboral, a la cultura digital de las empresas, entendida, segun recoge el informe ‘Sociedad
Digital en Espafia 2023’, como la capacidad de las companias de utilizar los datos y las herramientas
digitales para transformar los procesos existentes utilizando la tecnologia, de desarrollar otros
completamente nuevos o de crear nuevos productos y servicios.

La construccion, un sector en pleno desarrollo digital

Segun el informe ‘Observatorio Industrial de la Construccion 2023’, la construccidén, aunque se
encuentre en pleno proceso de transformacién digital, es uno de los menos digitalizados de la
economia. Por ello, la integracion de las tecnologias digitales es vista como un elemento clave para
afrontar algunos de los principales retos a los que se enfrenta esta industria, como la escasez de la
mano de obra, la competitividad, la eficiencia energética y la productividad.

Su digitalizacion es una realidad que se manifiesta en el uso de materiales y técnicas innovadoras, el
uso de maquinaria y de la metodologia BIM o la industrializacién de los procesos. Y, justamente, el
futuro del sector de la construccidon depende de profesionales cualificados para abordar la actividad
prevista en edificacidon nueva, rehabilitacién y reformas y obra civil. Para ello, es necesario que este
ambito siga recicldndose profesionalmente y el ‘Nanogrado Construccién 4.0°, una formacion en
colaboracién con la Fundacion Laboral de la Construccién, es una de las herramientas clave para
lograrlo. Sus alumnos adquieren conocimientos en tecnologias como la metodologia BIM, IOT y Big
Data o uso eficiente del smartphone para la gestién de proyectos.

El transporte, un sector que apuesta por las competencias tecnoldgicas

El transporte por carretera de mercancias y de personas ha sufrido grandes avances tecnoldgicos que
han revolucionado el sector. Segun el informe ‘La era del transporte digitalizado’ realizado por PwC,
sus costes podrian reducirse hasta un 47 % gracias a la digitalizacion. Ademas, segun el Ultimo estudio
de ManpowerGroup, el transporte serd uno de los mas predispuestos a contratar personal durante
este 2023. Para lograrlo, las plantillas de transportistas deben adquirir nuevas competencias y apostar
por el reciclaje profesional.
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El ‘Nanogrado del Transporte 4.0°, en colaboracion con las patronales Astic y Confebus, busca dar
respuesta a la necesidad de transformacién digital del sector para seguir logrando su crecimiento en
el mercado. Esta formacion abarca desde la movilidad sostenible o el aprendizaje de los nuevos
entornos y metodologias de trabajo en la industria 4.0 hasta disciplinas como el Blockchain o 5G,
introduccion al marketing digital o la analitica web o el posicionamiento en el ecosistema digital.

El sector agroalimentario hortofruticola, una apuesta por la automatizacién y las nuevas
tecnologias

La transformacion tecnoldgica del sector agroalimentario se encuentra en pleno auge, el 60 % de las
AgroTechs de Espafia se crearon hace menos de 5 anos. La agricultura digital, a su vez, se ha convertido
en un elemento clave para reducir el consumo de agua. La aplicacién de la inteligencia artificial, la
agricultura de precision, la robotizacion, la utilizacidon de drones o la instalacion de sensores para
detectar plagas son instrumentos hasta hace unos afos apenas conocidos y utilizados en la actividad
agraria, pero hoy imprescindibles para mantener la sostenibilidad y competitividad del sector.

Con la puesta en marcha del ‘Nanogrado Agrolimentario. Sector Hortofruticola 4.0’, junto a FEPEX,
este sector tiene la oportunidad de mejorar su competitividad y transitar hacia un modelo de
explotaciéon que cumpla los objetivos medioambientales. Este es un reto que solo se puede alcanzar
con una apuesta decidida por la innovacidn, la transformacidn tecnoldgica y la transformacion digital,
y por ello es prioritaria una recualificacion de los trabajadores.

En Fundacion Telefénica hacemos nuestro mundo mas humano impulsando la inclusion digital

Queremos ser parte activa de una sociedad mas justa en la que las personas puedan desarrollar todo
su potencial, utilizando la fuerza transformadora de lo digital, para lograr un mayor progreso social.
Por ello, fomentamos el desarrollo de habilidades digitales a través de soluciones innovadoras que
cambian la vida de las personas para mejorar su empleabilidad, reducir la brecha educativa y hacer
frente a la nueva vulnerabilidad social y digital. Lo hacemos a través de un modelo de intervencion
directa, diferencial e innovador centrado en las personas y de la mano de socios estratégicos para
lograr un mayor impacto social.

fundaciontelefonica.com

Confederacidon Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

Fundada en 1977, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) integra con
caracter voluntario a mas de dos millones de empresas y auténomos de todos los sectores de
actividad, que se vinculan a CEOE a través de mas de 4.500 asociaciones de base. La Confederacion
integra de forma directa a 250 organizaciones territoriales y sectoriales a nivel autondmico vy
provincial.

Las pymes estdn representadas en CEOE a través de la Confederacidon de la Pequeiia y Mediana
Empresa (CEPYME). Igualmente, los auténomos se integran en la Confederacién a través de la
Federacién Nacional de Trabajadores Autdnomos (ATA). De esta manera, CEOE representa a todo el
espectro empresarial espanol, grandes, pequefias y medianas empresas y autéonomos, ante la
sociedad, la Administracién y los sindicatos.

Fundacidn Laboral de la Construccion (FLC)

Fundacion Laboral de la Construccion es la entidad paritaria creada por el propio sector en el afio
1992, mediante el Convenio General del Sector de la Construccion, y fruto de un didlogo social
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ejemplar entre la patronal y los sindicatos del sector: la Confederacidon Nacional de la Construccion
(CNC), CCOO del Habitat, y la Federacion de Industria, Construccién y Agro de UGT (UGT FICA).

La Fundacidn Laboral forma cada afio a mds de 80.000 trabajadores del sector de la construccién, en
las mas de 200 acciones formativas diferentes que ofrece. La formacién, la seguridad y salud, y el
empleo de los trabajadores de la construccion, son sus tres pilares fundacionales. Esta constituida por
17 Consejos Territoriales y tiene mas de 50 Centros de Formacién propios distribuidos por toda
Espafia, 23 de los cuales poseen un Centro de Practicas Preventivas (CPP).

En 2022, la Fundacion logré formar a mas de 94.000 trabajadoras/es de la construccidon de toda
Espafia, impartid cerca de 5.000.000 de horas de formacién -en su mayoria relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y en modalidad presencial-, y desarrollé cerca de 11.400 cursos de
especializacion en el sector.

Asociacidn de Transporte Internacional por carretera (ASTIC)

ASTIC es una organizacion sin dnimo de lucro de origen espafiol nacida en 1960 e integrada
actualmente en la Unién Internacional del Transporte por Carretera (IRU), con sede en Ginebra. ASTIC
trabaja para mejorar las condiciones del sector del transporte en Espaia, teniendo en cuenta que
trabajan en un dmbito europeo. Actualmente cuenta con mds de 200 afiliados.

Confederacion Espafiola de Transporte en Autobus (CONFEBUS)

CONFEBUS es la Confederacién Espafiola de Transporte en Autobus, la entidad legitimada en la
representacion y en la defensa de los intereses de las empresas de autobus espafiolas de todas las
actividades (transporte regular, urbano, discrecional, escolar, turistico, estaciones de autobuses, etc.)
y de todos los tamafios. Con mas de 30 organizaciones territoriales y sectoriales federadas y mas de
2.000 empresas de transporte asociadas, es la organizacion mds representativa del sector, tanto a
nivel institucional como empresarial, representando mas del 70% del sector de transporte en autobus
(Datos CNTC 2022).

El sector del transporte en autobus factura mas de 5.000 M€, ocupa a mas de 95.000 personas, con
un total de casi 2.800 empresas y mas de 42.000 vehiculos que transportan cerca de 3.000 millones
de viajeros (1 de cada 2 viajes en transporte publico se realizan en autobus), con una red superior a
los 75.000 kildmetros, y que comunican regularmente mas de 8.000 nucleos de poblacidon alo largoy
ancho de nuestra geografia.

FEPEX

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas, Hortalizas, Flores y
Plantas Vivas, FEPEX, es una organizacion sectorial, de cardcter privado, integrada actualmente por 31
asociaciones que agrupan a mas de 1.500 empresas, y cuyos principales objetivos son la prestacion de
servicios a los asociados en los ambitos de la produccién, de los mercados y de las politicas agraria,
comercial y sociolaboral principalmente, asi como la defensa de sus intereses y la representacion ante
las diferentes administraciones, instituciones, érganos de decisidn y organizaciones internacionales.

Las frutas y hortalizas constituyen el primer sector de la agricultura espafiola, con un valor de 18.259
millones de euros. En exportacidn es también el primer sector de la balanza comercial agroalimentaria,
con 15.680 millones de euros, en 2022. En un momento en el que el abandono de las dreas rurales es
una constante, contribuye de forma importante a la vertebracién territorial, social y econémica de
este medio rural. El empleo directo generado asciende a 370.000 trabajadores por cuenta ajena en
cOdmputo anual en actividades agricolas y mas de 150.000 en la actividad auxiliar y complementaria de
manipulado y normalizacién del producto.
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PARA MAS INFORMACION:

FUNDACION TELEFONICA

Rafael Cobo: rafael.cobocobo@telefonica.com | 647 66 54 88
ATREVIA

Sara Lopez slfarhan@atrevia.com | 673 76 50 08




