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NOTA DE PRENSA

La ERT redne un grupo de expertos en Madrid para intensificar el
trabajo sobre la recapacitacion en Europa

Madrid, 5 de julio de 2022: Esta semana, Madrid acoge un importante encuentro de
expertos en capacitacion profesional: representantes de empresas y organizaciones que
forman parte del programa Reskilling 4 Employment (R4E) celebran una reunién
organizada por Telefonica en el Hub mundial de Innovacion y Talento que la compaifiia
tiene en su sede central de Madrid.

¢, Qué sentido tiene la recapacitacion?

Mientras Europa se enfrenta a las transiciones digital y ecoldgica y los acontecimientos
actuales intensifican la necesidad de un cambio drastico y acelerado, la transicién
tecnoldgica que se requiere exige una transformacion de los recursos humanos y las
competencias industriales.

Con la inclusién como referente de los valores europeos, las personas necesitaran volver a
capacitarse para desempefiar nuevas funciones a medida que sus puestos de trabajo
actuales vayan desapareciendo debido a la automatizacion y a medida que surjan en los
préximos afios nuevos tipos de empleos. El programa R4E tiene por objeto, en Ultima
instancia y desde ahora hasta 2030, recapacitar profesionalmente y garantizar un nuevo
puesto de trabajo para hasta 5 millones de personas.

La iniciativa R4E, lanzada por Paulo Azevedo, presidente de Sonae, en la Cumbre Social
de Oporto en mayo de 2021, ha sido desarrollada por la European Round for Industry
(ERT), en espaiiol, «<Mesa Redonda Europea de Industriales». De esta forma, este foro de
alto nivel, que cuenta con 60 CEO y presidentes de empresas europeas, trata de facilitar la
creacion de alianzas de capacitacion profesional con el objetivo de poner en contacto a
guienes prestan servicios de reskilling con las empresas y los demandantes de empleo.

Extension e intensificacion del programa

Los proyectos piloto de R4E ya estan en marcha en 3 Estados miembros de la UE:
Portugal, Espafia y Suecia, en los que se esta trabajando con empresas lideradas por
miembros de la ERT y entidades publicas y privadas locales.

Entre las compafias que en esta primera entrega respaldan el programa se encuentran,
AstraZeneca, Iberdrola, Nestlé, SAP, Sonae, Telefénicay el Grupo Volvo.

La iniciativa R4E se adapta a cada pais participe a través de un sitio web especifico,
traducido al idioma pertinente, que sirve para que los trabajadores desempleados y en
riesgo, puedan tener la oportunidad de adquirir nuevas competencias y cambiar de
trayectoria profesional.



La reunién presencial de esta semana en Madrid congrega a los expertos mas relevantes
de una serie de paises, asi como a representantes de la Secretaria de la ERT y de
McKlInsey & Co, principal socio de conocimiento del programa.

La eleccion de Madrid como sede no es casual, ya que también marca oficialmente la
designacion de José Maria Alvarez-Pallete, presidente ejecutivo de Telefénica, como lider
de la iniciativa, en el marco de su nueva funcién de presidente del Comité de
Empleabilidad, Competencias e Impacto de la ERT.

José Maria Alvarez-Pallete, presidente del Comité de Empleabilidad, Competencias e
Impacto de la ERT y presidente ejecutivo de Telefénica, ha declarado: «Estamos
encantados de acoger esta primera reunion presencial de los distintos expertos y partes
interesadas de la R4E. La formacion y las competencias digitales son la espina dorsal para
superar las brechas sociales y, por ello, el reskilling es uno de los retos mas importantes a
los que se enfrenta Europa hoy en dia. Tenemos una oportunidad Unica para transformar
los perfiles de los ciudadanos europeos y garantizar las capacidades actuales y futuras.»

Asimismo, afiadid que «La R4E es una parte esencial del ecosistema europeo de reskilling,
con el objetivo de recapacitar profesionalmente a un millén de europeos para 2025. El
proyecto es tremendamente ambicioso, vamos a incrementar el nUmero de paises actuales
donde la R4E ya esta lanzada y estamos trabajando de forma activa en la expansién a
otros nuevos. Animamos a otras empresas, instituciones y administraciones publicas a que
se unan a nosotros para abordar urgentemente esta cuestion. La cooperacion publico-
privada fomentara una sociedad y una economia digitales mas inclusivas, sostenibles y
justas.»

Acceda al sitio web de la R4E en: https://reskilling4demployment.eu Vea el video aqui.
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Nota a los editores:

La lista completa de los miembros de la ERT esta disponible aqui.

CONTACTO: Robert O'Meara, Director de Comunicacion, ERT
Tel. + 32 2543 10 51 - Correo electronico: robert.omeara@ert.eu
www.ert.eu - Twitter: @ert_eu

Sobre la European Round Table for Industry (ERT)

La European Round Table for Industry (ERT) es un foro que retne a unos 60 CEO y presidentes de
compafias multinacionales lideres de matriz europea, que abarcan una amplia gama de sectores
industriales y tecnoldgicos. La ERT lucha por una Europa fuerte, abierta y competitiva, en la que la
UE y su mercado Unico sean el motor de un crecimiento inclusivo y de una prosperidad sostenible.
Las empresas de los miembros de la ERT tienen unos ingresos conjuntos por encima de los 2 billones
de euros, y proporcionan puestos de trabajo directos a unos 5 millones de personas en todo el mundo,
de los cuales la mitad estan en Europa, ademas de mantener millones de empleos indirectos. Invierten
mas de 60 000 millones de euros anuales en 1+D, principalmente en Europa.
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