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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. PROFUTURO-EDUCACION

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Financiacién de actividades de otras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Angola,Argentina,Bahamas,Barbados,Brasil,Belice,Chile,Colombia,Costa
Rica,Benin,Ecuador,El Salvador,Guinea

Ecuatorial,Etiopia,Guatemala,Guyana,Jordania,Kenia,Libano,Liberia, Madagascar,Malawi,México,Marruecos,Nicaragua,Nigeria,Panama,Peru,Filipinas,
Ruanda,Santa Lucia,Senegal,Sierra Leona,Republica Sudafricana,Zimbabwe,Espana,Swazilandia,Uganda, Tanzania,Uruguay,Venezuela
Descripcion detallada de la actividad prevista: Proveer acceso a una educacion universal y de calidad para contribuir a la igualdad de
oportunidades de nifios y nifas, con foco en la adquisicion de competencias a través de la tecnologia, y en el empoderamiento de los docentes para la
aplicacion de metodologias innovadoras de ensefianza.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 10,00 16.650,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 10.100.916,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el acceso a una educacion universal y de calidad Fara contribuir a la Nifios v nifias beneficiarios 9.709.813.00
igualdad de oportunidades de nifios y nifas de colectivos vulnerables y AR
Potenciar la innovacion educativa fomentando el uso de las nuevas tecnologias en Bocentes que:resiben formacién 391.103.00
la practica docente q 1Y,

Fdb: El/La Secretario/a / V°B° El/La Presidente/a
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A2. EMPLEABILIDAD

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil, Chile,Colombia,Ecuador,México,Peru, Esparia, Uruguay

Descripcion detallada de la actividad prevista: El objetivo de este programa es desarrollar itinerarios formativos gratuitos y accesibles a toda la
sociedad junto con herramientas digitales que permitan mejorar las competencias digitales y transversales que aumenten la empleabilidad de los
beneficiarios.

Los principales proyectos en este epigrafe de actividad a ejecutar a lo largo del ejercicio 2021 serian:

Escuela 42: Mantenemos nuestra escuela insignia en Madrid y el proyecto se expande a Vizcaya, Malaga, Alicante y Barcelona, implementando un
modelo educativo donde no hay profesores, ni libros, ni horarios. Un modelo de trabajo colaborativo que tiene como objetivo la insercion laboral de
todos los estudiantes que superan las distintas fases del ciclo formativo.

BOT Orientacion Profesional: Mejora a través de pequenios evolutivos y mantenimiento del asistente virtual para la blisqueda de empleo a través de
la orientacién en cursos para la mejora de las competencias necesarias para el acceso a las vacantes de empleo ofertadas.

Conecta Empleo: continuamos ofreciendo un programa gratuito de formacion digital en formato on line, presencial y mixtos para mejorar las
competencias digitales de personas desempleadas o que quieran mejorar su empleabilidad.

Conecta Educacién: Seguimos apostando por una propuesta educativa compuesta por plataformas de formacion con contenidos digitales, itinerarios
formativos virtuales en directo y experiencias educativas digitales y actividades extraescolares: talleres, desafios, retos... con un ptblico objetivo muy
amplio: docentes de centros educativos, educadores de entidades sociales, publico escolar entre los 6 y los 18 afios ...

Formacion Profesional: Fundacion Telefénica quiere aportar su conocimiento, su experiencia y su papel diferencial mediante la intervencion en el
ambito de la Formacion Profesional a través de los docentes como palanca de la transformacion y partiendo de herramientas y contenidos digitales
que permita incorporar nuevas metodologias y desarrollo de la competencia digital docente.

Colectivos vulnerables: Fundacién Santa Maria la Real y Fundacién Telefénica han renovado su compromiso de colaboracién y han puesto en marcha
el programa 'Lanzaderas Conecta Empleo’ para luchar contra el paro y adaptar la orientacién laboral a los retos de la era digital. El programa, que se
implantara en mas de un centenar de ciudades de todo el pais y servird para impulsar de forma directa la transformacion digital y mejora de la
empleabilidad de mas de 6.000 personas en situacion de desempleo.

Esta nueva modalidad de lanzaderas permitira adaptar la orientacion laboral a los retos de la era digital, a los desafios de un mercado laboral global,
"continuamente cambiante y cada vez més tecnolégico”, que evoluciona "rapidamente” y demanda la transformacion digital de todas las profesiones.
En este epigrafe se encuadran también los convenios de colaboracién con la Fundacién José Maria Llanos que tiene como objetivo mejorar las
capacidades y competencias de las participantes para incrementar sus oportunidades de empleo y de desarrollo profesional y personal en la nueva
sociedad digital a través del Curso Auxiliar Técnica de Microinformatica y Redes de Comunicacion, y con la CEOE y Fundacion Laboral para el
desarrollo del itinerario formativo ‘online’ y gratuito ‘Nanogrado Construccion 4.07.

Enlighted en 2021 tendra lugar la cuarta edicion de enlightED, una conferencia mundial que retine a destacados expertos mundiales en educacion,
tecnologia e innovacion para promover un gran debate sobre la Educacion en la era digital.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 24,00 39.960,00
Personal con contrato de servicios 5,00 8.325,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Fdo; Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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FUNDACION 359CUL: TELEFONICA. PLAN DE ACTUACION

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 800.000,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
(I\alller:{%raéalgg lc;obrg?aeitencias digitales de las personas para facilitar su integracién en Personas participando 800.000,00
Mejorar las competencias digitales de las personas para facilitar su integracién en | Nimero de alumnos formandose en las 3.400.00
el mercado laboral Escuela 42 T

e

Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a

i
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A3. CULTURA DIGITAL

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, liles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Leon,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja, Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil,Chile,Colombia,Ecuador,México,Peru,Espafia, Uruguay

Descripcién detallada de la actividad prevista: El objetivo del area de Cultura Digital es difundir la cultura y el conocimiento, para mejorar la vida
de las personas y liderar el debate sobre las ideas que estan cambiando el mundo y en como la tecnologia ayuda a hacer un mundo mejor y mas
humano. !

Los principales proyectos para 2021 son los siguientes:

Informe Sociedad Digital en Espana 2021
Revista Telos: En 2021 publicaremos 3 nuevos nimeros de la revista TELOS

Foro Telos 2021 en su tercera edicidn contara con entrevistas, didlogos y mesas redondas en las que participaran destacados pensadores y
protagonistas del cambio permanente en el que estamos viviendo; seré un punto de encuentro para reflexionar con perspectiva sobre lo ocurrido y
mirar hacia el futuro.

Ciclos y Eventos: El Espacio Fundacién Telefénica seguira siendo en 2021 un lugar de reflexién y conversacion permanente con ciclos como
“Todopoderosos,” o “Hay vida en martes”

Exposiciones y Talleres : En el ambito de la cultura digital, en 2021 seguiremos trabajando con la tecnologia como hilo conductor de nuestra
programacion. Se realizaran tres exposiciones temporales: “Lermercier” “Color” e “Historia del Futuro”, junto con la exposicion permanente sobre la
Historia de las Telecomunicaciones muestra que tiene como objetivo dar a conocer la evolucion de las Telecomunicaciones, con un especial acento
en la telefonia en Espafia. Asi mismo contaremos con una programacion de talleres cuyo objetivo fundamental es proporcionar, a través de la
reflexion y una pedagogia activa, las claves para acercarse a las exposiciones y a otros contenidos relacionados con el arte y la cultura digital.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 39,00 64.935,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1.665,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETEI{NI-INADO
Personas fisicas 5.000.000,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Utilizar el arte como instrumento de innovacion y creatividad asi como difundir Visitantes a exposiciones y eventos 1.500.000 00

conocimiento que promueva la cultura y el conocimiento

Personas que reciben formacion en
Utilizar el arte como instrumento de innovacién y creatividad asi.como difundir conocimiento que promueva la cultura 3.500.000,00

col jento que promueva la cultura y el conocimiento™ digital -
'l ﬁ 2 /CJ - M/‘

do: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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A4. VOLUNTARIADO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla,Argentina,Brasil, Chile,Colombia,Ecuador,Alemania, México,Pert,Espania,Reino Unido,Uruguay,Venezuela

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Programa Voluntarios Telefénica promueve la accion social de sus empleados mediante la
participacion solidaria en proyectos de diferentes ambitos, con especial atencion al voluntariado digital. Pretende movilizar a las personas vinculadas a
Telefénica para que favorezcan, con su accién solidaria, el desarrollo local y comunitario y la inclusién digital de colectivos vulnerables, formando una
red internacional de voluntarios, Para ello se realizaran acciones de desarrollo local y comunitario para impulsar el desarrollo de oportunidades de
colectivos vulnerables y mejorar entornos y espacios sociales. Ademas también promoveremos el voluntariado digital para facilitar la inclusién digital
de los colectivos vulnerables, la seguridad online y las acciones de voluntariado online.

Alo largo de todo el afo se desarrollan diferentes actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social, personas con discapacidad /o
enfermedad, cuidado del medioambiente, biodiversidad y proteccién de la infancia.

La actividad prevista para 2021 abarca principalmente los siguientes proyectos:

Convocatoria de proyectos: con nuevas convocatorias de proyectos conseguiremos que empleados, prejubilados o jubilados de cualquiera de las
empresas del Grupo Telefénica en Espania tengan la posibilidad de presentar sus propias iniciativas de voluntariado de la mano de entidades sociales.
Las iniciativas seleccionadas se implementaran durante todo el afio y nutriran la oferta activa de actividades de voluntariado del Programa Voluntarios
Telefonica.

Dia Internacional del Voluntariado: en octubre de 2021 miles de empleados en aquellos paises en los que el Grupo Telefonica esta presente viviran
de nuevo un dia repleto de actividades que promuevan la inclusion social y digital en colaboracion con cientos de entidades sociales.

Juntos en Red: lanzamiento en 2021 de una solucion digital que ayude a paliar la soledad no deseada a través del acompafiamiento no presencial de
personas voluntarias a personas que se encuentran en soledad. Principalmente personas mayores, pero también dirigido a otros colectivos como
personas hospitalizadas.

Lideres Digitales: continuamos trabajado en una de las grandes iniciativas del Programa Voluntarios Telefonica para acercar el uso responsable de

internet a colectivos vulnerables con el objetivo de concienciar en el uso responsable de internet desde las edades tempranas desarrollando talleres
para alumnos, docentes, padres y madres con formacion practica en el desarrollo de habilidades necesarias para trabajar la inteligencia digital.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 22,00 36.630,00
Personal con contrato de servicios 5,00 8.325,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO

Personas fisicas 500.000,00

Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
7
Fdb) ElLe Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
2
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Movilizar a los empleados en actividades sociales

Voluntarios activos

50.000,00

—
o

pEe=—

Fdo: El/La Secretario/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -25.093.631,00 -4.842.489,00 -2.653.202,00 -3.862.222,00
a) Ayudas monetarias -25.093.631,00 -4.842.489,00 -2.653.202,00 -3.862.222,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}getl)rrii%a(iigg rclje existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 -900.000,00 -1.514.947,00 -10.000,00
Gastos de personal -1.033.172,00 -2.043.381,00 -2.986.496,00 -1.923.342,00
Otros gastos de la actividad 0,00 | -10.418.124,00 -7.562.007,00 -2.296.989,00
Arrendamientos y canones 0,00 -2.585.140,00 -4.081.972,00 -273.053,00
Servicios profesionales 0,00 -6.697.594,00 -2.902.002,00 -1.722.263,00
Transportes 0,00 0,00 -60.000,00 0,00
Seguros 0,00 -27.945,00 -22.277,00 -23.478,00
Publicidad 0,00 -300.000,00 -60.000,00 -50.000,00
Suministros 0,00 -85.539,00 -105.028,00 -84.382,00
Otros servicios 0,00 -721.906,00 -330.728,00 -143.813,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -166.666,00 -166.666,00 -166.666,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -26.126.803,00 | -18.370.660,00 | -14.883.318,00 -8.259.219,00
Inversiones
ﬁ?is%gil_s(ig;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 26.126.803,00 18.410.660,00 14.923.318,00 8.299.219,00

AT

-

Fdo: El/La Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -36.451.544,00 0,00 -36.451.544,00
a) Ayudas monetarias -36.451.544,00 -36.451.544,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos -2.424.947,00 -2.424.947,00
Gastos de personal -7.986.391,00 -7.986.391,00
Otros gastos de la actividad -20.277.120,00 0,00 | -20.277.120,00
Arrendamientos y canones -6.940.165,00 -6.940.165,00
Servicios profesionales -11.321.859,00 -11.321.859,00
Transportes -60.000,00 -60.000,00
Seguros -73.700,00 -73.700,00
Publicidad -410.000,00 -410.000,00
Suministros -274.949,00 -274.949,00
Otros servicios -1.196.447,00 -1.196.447,00
Amortizacion del inmovilizado -499.998,00 -499.998,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -67.640.000,00 0,00 | -67.640.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 120.000,00 120.000,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 120.000,00 0,00 120.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 67.760.000,00 0,00 67.760.000,00

o

Fdo: El/La Secretario/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 3.760.000,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 64.000.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 67.760.000,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

________ B | zee=

" Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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